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ها، علایق، توانایی و شخصیت است،  که داراي نیازها، ارزش» خود«خودپنداره کلی فرد است و بیشتر با قسمتی از خودپنداره شغلی بخشی از  :چکیده
آموزان هیجانی بر خودپنداره و بررسی اثربخشی این الگو بر خودپنداره شغلی دانشهاي هوشپژوهش تدوین الگوي آموزش مهارت هدف این .ارتباط دارد

سازي است و براي بررسی اثربخشی ع کیفی و استفاده از تئوري مفهومهیجانی از نوهاي هوشبراي تدوین الگوي آموزش مهارتروش این پژوهش  .است
هاي کاربردي هدف در مقوله پژوهشاین قسمت پژوهش بر حسب  .هیجانی بر خودپنداره شغلی به روش کمی عمل شدهاي هوشالگوي آموزش مهارت

ي آماري  جامعه. گیرد آزمون قرار میآزمون، پسوانتصاب تصادفی با پیش) ش و گواهآزمای(مقوله طرح آزمایشی دو گروهی  و بر حسب طرح تحقیق، در
بندي  ابزار این پژوهش مقیاس درجه. است 1390هیجانی تا سال هر اردل و همچنین تمامی متون هوشآموزان دوره متوسطه ش این پژوهش تمامی دانش

ی، این الگو جانیههوش يهاآموزش مهارت پس از تدوین الگوي. کار گرفته شده استگیري خودپنداره شغلی به باشد که براي اندازه می) VRS(اي  حرفه
واقع شد و تفاوت  مؤثرآموزان دبیرستانی  هیجانی بر خودپنداره دانشهاي هوش نشان داد که آموزش مهارتنتایج پژوهش . بر گروه آزمایش اعمال شد

  ).>01/0p(معناداري بین دو گروه وجود دارد 
  رستانیآموزان دبدانش، خودپنداره شغلی ی،جانیههوش يهامهارت :واژگان کلیدي 
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Abstract: The vocational self-concept is part of the overall self-concept and it has more relation with a part 
of the "self" which has the needs, values, interests, abilities and personality. The aim of this study is  to develop a 
model of emotional intelligence skills and effectiveness of this model on students' vocational self-concept. The 
research method for developing the model is qualitative and using the conceptualization theory. For finding the 
effectiveness of the emotional intelligence skill learning model of vocational self-concept we used qualitative 
method.  In this part, according to the goal in applying research  and according to the research plan, there are two 
groups of random selection of pre-test post-test in the experimental plan (experimental and control). The 
statistical society of this research is all the high school students’ of Ardel city and the text published in emotional 
intelligence till 1390. The research tool is the professional rating scale (VRS) which has been used for measure 
vocational self-concept. Then the emotional intelligence skill learning model prepared, and this model was 
implemented on the experimental group. The results showed that emotional intelligence skill learning on 
students’ self concept was effective and there is a meaningful difference between these two (p,0.01) 
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  مقدمه -1
تـرین متغیرهـاي انگیـزش     یکی از مهـم  ،1خودپندارهمفهوم 

پنداره در ادبیات پژوهشی بـا  اصطلاح خود]. 1[درونی است
هایی مانند اعتماد به نفس، تصویر خـود، درك از خـود،   واژه

هـر فـرد در   ]. 2[اسی مترادف استو خود شن بازنمایی خود
 ارزشگر، یعبارت ددارد؛ به شتنیاز خو يریذهن خود، تصو

 ـ  ایــ» خودپنــداره«را  شیخــو تیفــرد از شخصــ یکلــ یابی
عنـوان درك و  خودپنداره عمومـا بـه  . نامند یم» خودانگاره«

ره خودپندا. شود هاي خاص تعریف می ارزیابی خود در حوزه
ثیر أگیرد و متقابلا تحت تمی از طریق تعامل با محیط شکل

ي درك افراد از خود، دیگران و محـیط پیرامـون قـرار     نحوه
 شامل که است کلی یک خودپنداره داراي هر فرد. ]3[دارد 
مختلـف   نقـش هـاي   محدود در و ي خاص خودپنداره تعداد
از خودپنداره کلی فـرد   بخشی 2خودپنداره شغلی. ]4[است

ــا قســمتی از  کــه داراي نیازهــا، » ودخــ«اســت و بیشــتر ب
 .اسـت ها، علایق، توانایی و شخصـیت اسـت، مـرتبط     ارزش

 کـار  جهـان  از آگـاهی  با ارتباط در تجارب که همان طوري
 شـکل تـر   پیچیـده  ي شـغلی  شود، خودپنداره میتر  گسترده

هـا   فرض براین است که افراد مشاغلی را که در آن. گیرد می
. ]5[ .کننـد  خـاب مـی  توانایی خود ابـرازي دارنـد، بهتـر انت   

اي  خودپنداره شغلی از نظر بارت و تینسلی، میزان و درجـه 
هـا،   از وضوح و اطمینان از درك خـود در رابطـه بـا نگـرش    

هـاي مربـوط بـه شـغل      ها، علایـق، نیازهـا و توانـایی    ارزش
کنـد، افـرادي کـه درك معلـوم و      سوپر بیان مـی  ].6[است

ي کـافی نقـش    دازهان توانند به مشخصی از خود ندارند، نمی
  .]7[شغلی بپذیرند

یکی از عواملی که بر تصور افـراد از خودشـان و قضاوتشـان    
ت، هیجانـات و مـدیریت   اگذارد، آگاهی از احساس ـ ثیر میأت

ها باشد، زیرا احساسات و هیجانات بخـش مهمـی از    هیجان
تـوان رد   دهند و در هر اقدامی مـی  زندگی افراد را شکل می

توان گفت، افـراد بایـد بـه خـود آگـاهی       می. پاي آن را دید
برسند و از احساسات و هیجانات خود، آگاهی کامل داشـته  
باشند تا تصویري منسجم و واضح از خود بسازند و بتواننـد  

شواهد . در طی مراحل رشد مسیر شغلی آن را توسعه دهند
دهد، افرادي که مهـارت هیجـانی دارنـد؛     بسیاري نشان می

شناسـند و   اساتشان را بـه خـوبی مـی   یعنی کسانی که احس
کنند و احساسات دیگران را نیز درك و بـه طـرز    هدایت می

کنند، در هـر حیطـه از زنـدگی     می برخورداثربخشی با آن 
هایی  موفقند، خواه روابط عاطفی باشد یا فهم قواعد و ناگفته

این افراد از . انجامد که در خط مشی سازمان به پیشرفت می
آمـد  دارند، و آنـان افـرادي مولـد و کار   یت زندگی خود رضا

  .]8[ هستند
ها از جمله، اسچات، مالوف، پژوهش از ياریبس نیا علاوه بر

و عـزت   یجـان یهوش ه نیبه رابطه بسیمونک و مک کنلی 
عـزت   نیمرز بهنوز  ما يبرا یاند و از طرف کرده دیکأنفس ت

 ـا يو هـر دو  ستینفس و خودپنداره روشن و مشخص ن  نی
کـه گـاهی قابـل     در مـورد خودمـان اسـت    یم، دانشیهامف

هوش  تأثیرشارما  در پژوهشی به بررسی ]. 9[ استمعاوضه 
هیجانی و محیط خانه بر روي خودپنـداره پرداخـت، نتـایج    
پـژوهش نشــان داد کــه بـراي ســاخت خودپنــداره، هــوش   

تـري   هیجانی نیاز است و افرادي که هوش هیجـانی پـایین  
ماریـا و فـرر  در    .]3[تري دارنـد  عیفي ض دارند، خودپنداره

ثیر هـوش هیجـانی بـر خودپنـداره     أتحقیقی به بررسـی ت ـ 
نتایج این پژوهش نشان داد که هوش هیجانی بر . پرداختند

باتوجـه بـه   . مثبـت دارد  تـأثیر آمـوزان   ي دانـش  خودپنداره
اهمیت مفهوم خودپنداره شغلی در مسیر شـغلی و زنـدگی   

سات و عواطف بر تصور افـراد از  احسا تأثیرافراد و همچنین 
خودشان و قضاوتشـان، آگـاهی از احساسـات، هیجانـات و     

  . ]10[ شود ها بسیار مهم تلقی می مدیریت هیجان
 ـ تـأثیر مـره  هوش هیجانی در زنـدگی روز  سـزایی دارد و   هب

هاي مختلف زندگی به  در جنبه توان نقش کلیدي آن را نمی
افـراد نادیـده    3غلیمسیر شویژه مسیر انتخاب شغل و رشد 

دانیم خودپنداره شغلی، بر روي  جایی که میو از آن. گرفت
ي  هـا و همچنـین نحـوه    ها، انتخاب ها، علایق، ارزش توانایی

کنـد و انتخـاب    کز میرکیب آنها در موضوعات زندگی، تمرت
گیري خودپنداره و بیـان   ي تلاش براي به کار شغل به منزله
جانـات و هـوش هیجـانی در    توان به نقـش هی  آن است، می
ي خودپنداره شغلی افراد، رشد مسیر شغلی و  رشد و توسعه

آموزان دبیرستانی  دانش. همچنین انتخاب شغل آنان پی برد
 ران نوجوانی و فشـار آن، غالبـا  نیز با توجه به حساسیت دو

شور عاطفی هسـتند، دوران نوجـوانی بـا    گیر نوسانات پررد
ض، تحریکـات فیزیولـوژیکی   متناق  اتشور و هیجان احساس

ازآنجایی که دوران نوجوانی در . اطفی پر تنش همراه استع
اي  راد داراي حساسیت ویژهشخصیت اف شکل دادن هویت و
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هیجـانی بــه  هـاي هـوش   از ایـن رو آمـوزش مهــارت  . اسـت 
هایشان و  تواند در مدیریت احساسات و هیجان نوجوانان می

در نهایت  ی بکند وبهبود تصورشان از خودشان کمک شایان
شـان در مسـیر شـغلی و     یی و موفقیـت آباعث افزایش کـار 

الگویی تـدوین گـردد   بنابراین لازم است که . تحصیلی شود
هـا بـه آنـان     هیجانی و مدیریت تکانـه ي هوشها مهارتکه 

ــه   ــا در زمین ــود ت ــوزش داده ش ــف و   آم ــدیریت عواط ي م
ل و هاي خود به بهترین نحو عمل کنند و مسیر شـغ  هیجان
انتظـار مـی رود   . شان را به بهترین شکل طی کننـد زندگی

الگـوي آموزشـی   کـه  سؤال نتایج این پژوهش بتواند به این 
هیجـانی چگونـه بایـد باشـد پاسـخ دهـد       هاي هوشمهارت

بر خودپنداره شـغلی   همچنین به بررسی اثربخشی این الگو
  .موزان دبیرستانی بپردازدآ دانش

  

 تحقیقروش  -2
تدوین الگوي آموزش پژوهش براي این  یقتحقروش

هیجانی، از نوع کیفی و استفاده از تئوري هاي هوش مهارت
در این روش، ماهیت نگرش به پدیده، . است 4سازي مفهوم

 حاصل  هاي ادهد و به روش استقرایی، به نحوي تمام نگر بود
ها و مقالات در  نامه هیجانی، پایانهوش  هاي کتابمتن  از

مورد مطالعه قرار  1390ر این زمینه تا سال دسترس د
انتخابی  ري وو از طریق سه نوع کدگذاري باز، محو، گرفت

. آمده استدست به الگوي تحقیق روش یادشده، مرسوم در
-هوش هاي مهارت لگوي آموزشابراي بررسی اثربخشی 

این . عمل شدپنداره شغلی به روش کمی  هیجانی بر خود
هاي  دف، در مقوله پژوهشقسمت پژوهش بر حسب ه

کاربردي و بر حسب طرح تحقیق، در مقوله طرح آزمایشی 
-با پیش فیدانتصاب تصا و) آزمایش و گواه(دو گروهی 
این پژوهش داراي دو  .گیرد آزمون قرار می  آزمون، پس

  .باشدجامعه می
 1390هیجانی تا سال متون مربوط به هوشي  کلیه -1
ي متوسطه شهر اردل در  دورهآموزان پسر ي دانش کلیه-2

  1390-91سال تحصیلی
  .همچنین این پژوهش داراي دو نمونه می باشد

گیـري   کـه از روش نمونـه  : هیجانیي متون هوش نمونه - 1
هدفمند براي انتخاب متون مناسـب و قـوي در ایـن مـورد     

گونه که در بخش قبلـی نیـز بیـان شـد،      همان. استفاده شد

اسـتفاده از تئـوري    يین الگوروش پژوهش حاضر براي تدو
ها، بـه   گیري در این گونه پژوهش هو نمون سازي است مفهوم
به دنبـال مفـاهیم در اشـکال مختلـف آن     اي است که  گونه

منجـر بـه    بیشـتر بوده است، بنابراین هر مشاهده یـا سـند   
دسـت خواهـد   ي بـه بیشـتر ي گردید و غلظت بیشترشواهد 

ــه در .آورد ــن روش، نمون ــري در  ای ــه گی ــه مرحل ــر س ي  ه
کدگذاري باز و محـوري و گزینشـی تـا جـایی ادامـه پیـدا       

در . کند که دیگر مفهومی به مفاهیم قبلی اضـافه نشـود   می
تحقیق حاضر و به دلیل بالا بودن حساسیت نظري محقـق،  

مورد نظر گردید و به خودي خود،  خوانی متون اقدام به تمام
  .]20تا11[نظري رخ داده است  شباعي ا مرحله

 تصادفی  گیري   ونهنمروش   از آموزي ي دانش نمونهدر  -2
این منظور از بین براي . استاي استفاده شده خوشه

 2 .استدبیرستان  5هاي شهر اردل که شامل  دبیرستان
نفر از  68سپس . دبیرستان به صورت تصادفی انتخاب شد

ي تصادفی انتخاب  ها به شیوه آموزان این دبیرستان دانش
دبیرستان از  د و پس از آن از طریق مشاورین این دوشدن

آموزشی  شرکت درکارگاه جهت آموزان این دانش
هیجانی دعوت به عمل آورده شد و پس از هوش هاي مهارت

شرح قوانین موجود در گروه، از جمله انجام تکالیف هفتگی، 
عدم غیبت در جلسات آموزشی و دیگر قوانین موجود در 

این افراد از شرکت در این کارگاه منصرف نفر از  8گروه، 
به صورت تصادفی در دو ) نفر 60(شدند و افراد باقیمانده 

ي  سپس نمونه .ه آزمایش و کنترل جاي داده شدندگرو
که براي ) VRS(اي  بندي حرفه مورد نظر به مقیاس درجه

 .شود، پاسخ دادند سنجش خودپنداره شغلی استفاده می
ا و اعضاي آنها، گروه آزمایش ه پس از مشخص شدن گروه

آموزش متغیر مستقل، که شامل الگوي آموزشی تحت 
 ساعته 5/1جلسه گروهی  8هاي هوش هیجانی طی  مهارت

جلسه،  8پس از اتمام . گرفتبود، قرار) طور هفتگیبه(
آزمون نیز به صورت گروهی براي هر دو گروه به عمل   پس
شروع و با تعدادي نفري  34هاي  این پژوهش با گروه. آمد

لازم به ذکر . نفري خاتمه پیدا کرد 30ي  ریزش، با نمونه
است که به خاطر رعایت ملاحظات اخلاقی گروه کنترل نیز 

وم هوش هیجانی و اي با مفه دقیقه 90طی دو جلسه 
   .صورت اجمالی آشنا شدندهاي آن به مهارت
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ر نیز اث ون ودر این پژوهش به منظور کنترل اثر پیش آزم
از شیوه تحلیل  دارند، مون رابطهآزمتغیرهایی که با پیش

افزار وسیله نرمکه به استفاده گردید، )مانکوا(اریانسوکو
ابزار پژوهش مورد  .انجام گرفته است 17نسخه  spssآماري 

) VRS(بندي حرفه اياستفاده در این پژوهش مقیاس درجه
 عنوان به) VRS( ايحرفه بنديدرجه قیاسـم. اشدـبمی
 داده توسعه شغلی،پنداره خود جهانیگیري ابزار اندازه یک

 جهت ارزیابی توصیفی آیتم خود 40شامل VRS .شده است
 شغل به هاي مربوط ویژگی و صفات از فرد کلی خودآگاهی

   .است
تجربه  از و شناختی روان ادبیات از )هاآیتم( اظهارات این

 با هاازآیتم هرکدام .شد گرفته شغلی مشاوره محققان
غلط  5کاملا غلط تا =  1(لیکرت  طیف اينقطه پنج مقیاس

 در مخاطب وند تا ازشارزیابی می)  درست کاملا= 
از او  ايهـانـع بینـواق ، دركگرفته شود تست هرشرایطی

 با VRS داخلی تینسلی  پایایی ثباتبارت و  .دست آیدبه
  آلفاي ضریب از استفاده

 ي دهنده رش کردند، که این نشانگزا94/0را  کرونباخ 
در پژوهش حاضر  .]6[است VRS هايهمگن  بودن آیتم

 محاسبه کرونباخ آلفاي ضریب از استفاده با VRSنیز پایایی
 ي دهنده شد و این نشان 84/0آن از حاصل ضریب شد، که

  همچنین براي بررسی .است VRS همگن  بودن آیتم هاي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 5ي آن در اختیار ی ترجمه شده اس، نسخهروایی این مقی
ي مشاوره قرار داده شد و متخصصین رشته ادانتاس نفر از

  .گردید تأییدکه مورد بررسی قرار گرفت و روایی آن نیز 
   

 نتایج و بحث -3
-که الگوي آموزش هوشسؤال این پژوهش باید به این 

براي این مـنظـور پـس از . هیجانی چگونه است پاسخ دهد
ي کدگذاري که در قسمت قبلی اشاره شد و  گانهمراحل سه

عنوان کدها، کدهاي مشترك مشخص شد و به استخراج
ي  مفهوم شناخته شدند و در پایان مفاهیم به دست آمده

ها را شکل دادندکه حاصل آن در الگوي  مشترك نیز مقوله
، خودآگاهی، عزت نفس، حل چون ییها مهارتمورد نظر 

ینی، همدلی، ارتباط صحیح، کنترل تکانه و ب، خوشمسأله
الگوي . دست آمدبه) مدیریت عواطف خود(ود کنترلی خ

 1شکلصورت آنچه در تدوین شده در این پژوهش به
پس از تدوین الگوي مورد  .استکنید،  مشاهده می

، باتوجه به اهداف پژوهش، این الگو به )پژوهشسؤال (نظر
پس گروه آزمایش نیز گروه آزمایش آموزش داده شد و س

براي  .همانند گروه کنترل در پس آزمون شرکت کردند
هاي  بررسی اثربخشی این الگو در ابتدا با استفاده از روش

هاي به دست آمده از متغیرهاي  آمار توصیفی، نتایج داده
 . اند مداخله آموزشی توصیف شده

  
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  ) هیجانیهاي هوش الگوي مهارت(لگوي تحقیق ا 1 شکل

هوش هاي مهارت
 هیجانی

 درونیهاي مهارت

 سازگارهاي مهارت

 خلق و خوي عمومیهاي مهارت

 کنترل تنشهاي مهارت

 میان فرديهاي مهارت

 خودپنداره شغلی

  خود آگاهی

 عزت

 حل مساله

 خوشبینی

 همدلی

 ارتباط صحیح

 کنترل تکانه

 خود کنترلی
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 زم به منظور استفاده ازآماري لا هاي سپس پیش فرض
آزمون پارامتریک تحلیل کوواریانس، همچنین بررسی نرمال 

 .اند مونه در جامعه تحلیل گردیدهبودن توزیع نمرات گروه ن
ي پژوهش با این روش  نهایت در بخش استنباطی، فرضیهدر

  .اند آماري مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته
ون و پس ش آزممیانگین و انحراف استاندارد نمرات پی

اساس مقیاس در دو گروه آزمون خودپنداره شغلی بر
  .ارائه شده است 1آزمایش و کنترل در جدول

  
ین و انحراف استاندارد نمرات پیش آزمون و پس آزمون میانگ 1جدول

  خودپنداره شغلی
 پیش آزمون پس آزمون

انحراف  گروه تعداد
 استاندارد

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 میانگین

 آزمایش 30 9/118 4/8 9/136 3/11

 کنترل 30 6/120 3/10 1/121 96/9

  
گردد، میانگین مشاهده می 1گونه که در جدول همان 

ش در پیش ـایـروه آزمـلی گـغـداره شـنـودپـنمرات خ
 و این میانگین در گروه کنترل برابر با 9/118 آزمون برابر با

مون، میانگین که در مرحله پس آزدر حالی .است 6/120
در گروه و  9/136نمرات این متغیر در گروه آزمایش برابر با 

شود مشاهده می طور کههمان .است 1/121کنترل برابر با 
گروه کنترل آزمون خودپنداره شغلی درمیانگین نمرات پس

نیز افزایش ناچیزي داشته است، اما این افزایش در گروه 
طور محسوسی ، به)که تحت آموزش قرار گرفتند (آزمایش

هاي مورد آزمون تفاوت میان گروه براي. استبیشتر بوده 
ي متغیر مستقل از تحلیل کوواریانس مطالعه بعد از ارائه

  .شودارائه می  2استفاده شد که نتایج آن در جدول 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

دهد که بعد از تعدیل نمرات پیش نشان می 2نتایج جدول 
ها وجود دارد یعنی تأثیر  گروهآزمون، تفاوت معناداري بین 

پس از تجزیه و  ).>F=،01/0p 17/76(گذار بوده است
ي  فرضیه) 2(تحلیل آماري، با توجه به نتایج جدول 

بر خودپنداره شغلی ) بودن این الگو مؤثریعنی (پژوهش 
میزان اثربخشی مداخله نیز ). >01/0p(تأیید شده است 

ات خودپنداره واریانس نمر 57/0بوده است یعنی  57/0
آزمون ناشی از عضویت گروهی بوده   شغلی در مرحله پس

  . بودن این الگوي آموزشی دارد مؤثراست که نشان از 
  

 گیرينتیجه -4
آموزش از آن است که  یپژوهش حاضر حاک يهایافته 

بر افزایش میـزان خـودپنداره  هیجانیهوش هايمهارت
 نیهاي ا افتهی نییدر تب. ثر استؤمآموزان دبیرستانی دانش

آموزش  ندیاشاره نمود که چون در فرآ دیابپژوهش 
، خودآگاهی، چون ییها، مهارتیجانیههاي هوش مهارت
، خوش بینی، همدلی، ارتباط مسألهنفس، حل عزت 

) یت عواطف خودمدیر(صحیح، کنترل تکانه و خود کنترلی 
 راتییها تغ مهارت نیآموزش داده شده، با اکتساب ا

نوجوانان  يفرد نیو ب يهاي فرددر شاخص يریچشمگ
ي تصور افراد  در نحوه ریی، تغراتییتغ نیازجمله ا. دش جادیا

خود، احساسات، از تر  قیاز خودشان، شناخت بهتر و دق
ها باعث  تهمچنین این مهار ها و ییتواناق، یها، علا نگرش

از  يقتریو دق نانهیدرك واقع بآموزان  شد که دانش
شند و سطح شناخت خود و داشته باشان ی خودپنداره
  . شان افزایش یابدیخودپنداره

  
  
  

  ها در میزان خودپنداره شغلیتحلیل کوواریانس گروه 2جدول

  میانگین مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  متغیرها
  
F  

  
  ن آماريتوا  مقدار اتا  معناداري

  721/0  105/0  012/0 704/6 556/388  1 556/388  آزمونپیش

 000/1  572/0  000/0 76.179 560/4115 1 560/4115  هابین گروه

  -  -  -  - 963/57 57  894/3303  هادرون گروه

  -  -  -  -  -  60 000/1009362  کل
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 زی ـآموزان در کنترل احساسـات و رفتارهـا ن   دانش نیهمچن
هـاي   در روابـط و نقـش   تیقاند که باعث موف توانمند گشته
  .شود می یمختلف زندگ

هیجانی بـر  هاي هوشر پژوهش حاضرتأثیر آموزش مهارتد
. شـد  تأییـد خودپنداره شغلی که هدف اصلی پژوهش بـود،  

-هـوش  هـاي آمـوزش مهـارت   کـه  داد نشان پژوهش نتایج
 آزمــایش گــروه در را متغییــر خودپنــداره شــغلی ،هیجـانی 

ی معن ـ طور به آزمون پس مرحله در کنترل، گروه به نسبت
   .ستا داده افزایش داري

چون خودآگـاهی، عـزت    هاییمهارتدر پژوهش حاضر نیز 
نفس و مدیریت رابطه در الگوي مورد نظر جهت آموزش به 
گروه آزمایش در نظر گرفته شد و نتایج پژوهش نیز حـاکی  

در . ي شغلی اسـت  ها بر خودپنداره بودن این مهارت مؤثراز 
باعـث  هایی کـه  ها باید افزود که آموزش مهارت تبیین یافته

شود و  تري از خود، احساسات خود میدرك صحیح و دقیق
آموزد و  ي مدیریت این عواطف را به افراد می همچنین نحوه
دهد که بـا دیگـران چگونـه ارتبـاط داشـته       به افراد یاد می

ي  ي تصور افراد از خـود و خودپنـداره  هباشند، قطعا در نحو
وزش در پـژوهش حاضـر تـأثیر آم ـ   .  اسـت  مـؤثر آنان نیـز  

چون همدلی، استفاده از احساسـات، مـدیریت    ییهامهارت
هـاي مسـیر شـغلی     روابط و عوامل خود کنترلـی بـا متغیـر   

بـا    بنـابراین . گیري مسیر شغلی رابطـه دارد  ازجمله تصمیم
گیـري را   هیجانی، مهارت تصـمیم هاي هوش آموزش مهارت

بـا توجـه بـه نتـایج      پـس . بهبـود بخشـید   توان میدر افراد 
هیجـانی و آمـوزش   تـوان گفـت هـوش    مـی  ش حاضـر پژوه

. اسـت  مـؤثر هاي مسیر شغلی  هاي آن بر روي متغیر مهارت
هـاي هـوش    توان گفت که با آمـوزش مهـارت   همچنین می

شـان  آموزان نیز در مسیر شغلی ري دانشگی هیجانی تصمیم
. گیــرد اي شــان بهتــر صــورت مــی و حــل مشــکلات حرفــه

ي  هیجانی رابطهي هوش گیري با نمره گمی در تصمیمسردر
هیجـانی بـالا باشـد،    یعنی هرچه امتیاز هوش. عکوس داردم

ي  نتایج رابطه. تصمیمی کمتر بوده است و برعکس میزان بی
کـار منفـی مربـوط بـه شـغل را بـا       دار معکوس بین اف معنی
هرچنـد پـژوهش حاضـر تفکـرات     . هیجانی نشان دادهوش

تـوان   ولـی مـی   منفی در مورد شغل را بررسی ننموده است
هیجـانی و ارتقـاي   هـاي هـوش   گفت عملا با آموزش مهارت

تـوان از تشـکیل تفکـرات منفـی      هیجانی در افراد میهوش

تصمیمی را  پیرامون مسیر شغلی جلوگیري نمود و میزان بی
  . نیز در این افراد کم نمود

 

  پی نوشت
1 Self concept  
2 Vocational Self concepts  
3 Career developments  

سازي بنیادي از راهبردهاي پژوهش کیفی است که از  نظریه مفهوم 4
. حرکتی از جزء به کل دارد گیرد؛ یعنی نوع رویکرد استقرایی بهره می

دهی آن  در رویکرد استقرایی، محقق با شناسایی اجزاي نظریه به شکل
  . پردازد می
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