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نظام آموزش هاي آموزش و تربیت معلمان ابتدایی در ارزیابی شیوه
  کشور عالی

 3 خلیفه سلطانی سید مصطفی شریف و 2اصفهانی احمدرضا نصر ،  1علیرضا فراهانی

  
    مد هاي مناسب براي آموزش و تربیت معلمان کارآهاي توسعه آموزش و پرورش، ایجاد زمینهکه یکی از راه با توجه به این :هچکید

براي انجام این پژوهش از روش . هاي آموزش و تربیت معلمان مدارس ابتدایی پرداخته استباشد، پژوهش حاضر به ارزیابی شیوهمی
جامعه آماري شامل مدیران مدارس ابتدایی، کارشناسان و مدرسان مراکز تربیت معلم شهر قم . استفاده شده است ی و کیفیمطالعه کم

و براي تعیین نمونه  ،متناسب با حجم "ايطبقه"گیري ، از روش نمونهبراي انتخاب نمونه مدیران. باشدمی 87-88در سال تحصیلی 
 کارشناس و مدرس 20مدیر و 162هاي در این زمینه دیدگاه. استفاده شده است "هدفمند"گیري از روش نمونه انکارشناسان و مدرس

 ،نامه و مصاحبهروایی سؤالات پرسش. مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت ،ه آموزشی بودندکه داراي سوابق برجست ،مراکز تربیت معلم
 ضریبنامه با استفاده از پایایی پرسش. استادان و تعدادي از دانشجویان کارشناسی ارشد و دکترا تأیید شده استتوسط چند نفر از 

در دو سطح توصیفی  SPSS از نرم افزار آماري ،نامهتایج حاصل از پرسشبراي تجزیه و تحلیل ن. برآورد گردیده است 87/0آلفاي کرانباخ 
است که در فرآیند  از آن دست آمده حاکیه بنتایج  .تنجام گرفبندي اروش مقوله با تجزیه و تحلیل مصاحبه وو استنباطی استفاده شد 
هاي  تجربه و کارآمد، برگزاري دوره به کارگیري مدرسان با کارآمد و به روز، محتوا و مواد درسیبه تدوین  بایدآموزش و تربیت معلمان، 

به جهت رشد سریع تحولات علمی جهان و  ،در این راستا. توجه شود کارورزي و امکانات و تجهیزات مراکز متناسب با نیازهاي معلمان
ها امکان که بازنگري و اصلاح و تکمیل برنامهاي به گونه ،تربیت معلم آموزشیهاي ایجاد حداکثر انعطاف در برنامه ،نیازهاي روز جامعه

 .هایی براي بهبود آموزش معلمان ابتدایی ارائه شده استدر نهایت، پیشنهاد .کید قرار گرفتأمورد ت ،پذیر باشد
  

  ابتدایی معلمان ،تربیت معلم ،ارزیابی: کلید کلمات
  

  مقدمه -1
انی همگام با تحـولات جه ـ  ،هاي تربیت معلمتوجه به برنامه

در عصري که عصر دانایی و فناوري اطلاعات نامیده شده، از 
نظران را به خـود  هایی است که توجه صاحبترین بحثمهم

واضح است که ورود به این عصر نیازهـاي  . جلب کرده است
نیازهایی کـه  . جدیدي را براي معلمان به ارمغان آورده است

ن بایـد  معلمـا . سازي و افزایش آمـوزش اسـت  مستلزم آماده
اي خود را بـا تحـولات   هاي تخصصی و حرفهدانش و توانایی

وسعه یافته بر این اساس کشورهاي ت. آینده هماهنگ سازند
  هاییها و فعالیتبرنامه ،توسعهحال و برخی از کشورهاي در

  
  
  
  

  
  

ــده و در     ــدارك دی ــولات ت ــن تح ــا ای ــارویی ب ــراي روی     را ب
ییـر و تحـولاتی ایجـاد    هاي تربیت معلم کشورشان تغبرنامه
  .اندکرده

هاي تربیت معلم از لحاظ حاکی از آن است که دوره ،شواهد
هـاي کـارورزي از   آموزش، برنامه درسی، فرایند اجرا و دوره

ــوده اســت   ــوردار نب ــارآیی و اثربخشــی لازم برخ ــی . ک برخ
     هــاي بــه عمــل آمــده پیرامــون کــارآیی معلمــان  پــژوهش

ربیــت معلــم، در مــورد میــزان هــاي تالتحصــیل دورهفــارغ
هاي ها در مجهز نمودن معلمان به تواناییموفقیت این دوره

بـر   اندضروري تدریس، تردیدهایی را برانگیخته و نشان داده
چنان که باید و شاید نتیجه مطلـوب عایـد   خلاف انتظار، آن

چگـونگی   ، اندیشـیدن دربـاره  دیگـر  يسواز« .استنگردیده 
تـرین رکـن   ابه پرداختن بـه مهـم  ثبه م ،اصلاح تربیت معلم
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نظام تعلیم و تربیت است که باید در میان متفکران جامعـه  
مقیاسـی   در ،تحقـق اهـداف تربیـت   . ]1[ »دامـن زده شـود  

در نظـام تعلـیم و   . وسیع در گرو رفتار و منش معلـم اسـت  
هاي اسلامی، به منزه بودن معلـم  تربیت متداول در سرزمین

کید فراوان شده اسـت  أات اخلاقی تو متصف بودن او به صف
پردازان مسلمان نیز اهمیت ایـن موضـوع را متـذکر    و نظریه

 هـا آگـاهی  و هاانواع مهارت متخصصان آموزشی. ]2[اندشده
آگاهی از محیط آموزشی و ( دانش عمومی آموزشیاز جمله 

ــلاس درس،  ــدیریت ک ــی، م ــاي آموزش ــاهی  ...)راهکاره آگ
، آگـاهی از مـواد درسـی   ، ادگیريآموزان و ی ـي دانشدرباره

آموزان و تمایل بـراي کسـب   آگاهی از اوضاع و احوال دانش
آمـوزان و مشـکلات   ي امـور دانـش  اطلاعـات بیشـتر دربـاره   

 ها و اجتماعات متفـاوت ها، زبانآگاهی از فرهنگ ،خانوادگی
هـاي  دارا بودن توانـایی  .]3[کنندرا براي معلمان توصیه می

معلمان  دریس و مدیریت کلاس نشانگرهاي تمهارت علمی،
در متقاضـیان   هـا ایـن ویژگـی   و لازم اسـت  است با کیفیت

  .]4[دتدریس ارزشیابی گرد
هـا یـا در   در کـالج هاي تربیت معلم ، برنامهکشورهادر تمام 
 که ممکـن اسـت   شودمؤسسات خاص ارائه می ها ودانشگاه

. ]5[ باشـد هـا  یا مستقل از آن ها وابستهبه سیستم دانشگاه
هاي تربیت معلم در کشـورهاي مختلـف بـر    نسبت برنامهبه 

هاي درسی آنـان اخـتلاف نظـر وجـود     حسب زمان و برنامه
 بر الـزام یـک دوره  در بیشتر کشورها  90در دهه  .]6[ دارد

ــد در جهــت رشــد    ــراي معلمــان جدی ــی ب آموزشــی و عمل
ارزیــابی . ]7[ وجــود داشــتتأکیــد فــراوان تخصصــی آنــان 

دهد که افـزایش سـاعات کـار    ات انجام شده نشان میمطالع
هـاي درسـی مفیـد و از    وجود برنامه، عملی معلمان ابتدایی

آماده سازي هاي تحصیلی در سوي دیگر اجرا و مدت برنامه
در یـک مطالعـه   . ]8[ سـودمند اسـت   معلمان ابتدایی بسیار

طلبانـه  توسط سـازمان همکـاري اقتصـادي صـلح     که جامع
 هـاي تربیـت معلـم در دوازده کشـور    برنامـه  رددر مو 1آسیا

 ايآمــوزش حرفــهبــراي  نشــان داد، نتــایج ،گرفــتصــورت 
، تربیت معلـم  هايدوره هايتعداد سال باید معلمان دبستان

روابط میـان مراکـز تربیـت     کارورزي و همچنینطول دوره 
  .]9[ ارس افزایش یابدمعلم و مد

هـاي تربیـت معلـم    هاي برجسته و ممیز برنامهیکی از جنبه
کید بـر دوره کـارآموزي یـا تـدریس     أت ،در ممالک پیشرفته

معلـم فرصـت    -هـا دانشـجو  در طی این فعالیت. عملی است
از  ،گیـري از راهنمـایی معلمـان بـا تجربـه     یابد تا با بهرهمی

هاي متعدد یک معلم آگاهی یابـد، نقـاط   لیتؤوظایف و مس
  هــاي تضــعف و قــوت تــدریس خــود را بشناســند و مهــار 

آمـوزان و  اي خود را در زمینه تدریس و رابطه با دانشحرفه
  .]10[ استفاده از مفاهیم آموزشی و غیره تقویت نماید

اند کـه  هاي تربیت معلم بسیاري ایجاد شدهدر ژاپن دانشگاه
هاي گونـاگون آمـوزش و   به تربیت معلم و پژوهش در زمینه

 ،فوق لیسانس و بـالاتر هاي پردازند و با ارائه دورهپرورش می
    بــراي ادامــه تحصــیل معلمــان شــاغل فــراهم  ،شــرایط لازم

هـا یـا   در صورتی که متقاضیان، در دانشـگاه . ]11[ آورندمی
مدارس عالی مجاز و معتبـر تحصـیل نکـرده باشـند، وزارت     

ــون   ــزاري آزم ــق برگ ــرورش از طری ــوزش و پ ــه دادن  ،آم ب
معلمـان  . ]12[ دکن ـگواهینامه معلمی بـه آنـان اقـدام مـی    

هـا  مدارس ابتدایی در مؤسسـات آمـوزش عـالی و دانشـگاه    
برحسب مدت تحصـیل کـه بـراي معلمـان     . شوندتربیت می

باشـد، دو نـوع گواهینامـه    دوره ابتدایی دو تا چهار سال می
هاي تربیـت  تکمیل برنامه براي. ]13[ شودمعلمی صادر می

باید متعهد معلمین آینده  ،معلم در مؤسسات آموزشی عالی
ــ ــوند ب ــدارس ش ــی در م ــدریس عمل ــه. ه ت ــور  ب ــن منظ ای

در مــدارس  2ي کــارورزيصــاحبنظران آموزشــی یــک دوره
عـلاوه بـر معلمـان    . کننـد برگزار می 3توسط معلمین راهنما

ــد  ــان جدی ــراي معلم ــا، ب ــت  دروس اختصاصــی ،راهنم جه
 آمادگی آنها براي ورود به کلاس در نظر گرفته شـده اسـت  

معلمان جدیـد را در روش  ) راهنما( با تجربه معلمین. ]14[
هــاي تــدریس، انتخــاب مــواد آموزشــی، محــدودیت برنامــه

آمـوزان، مـدیریت کـلاس    آموزشی، رفتار متقابـل بـا دانـش   
ــا   درس، اســتراتژي حــل مشــکلات، راهنمــایی و مشــاوره ب

جام چگونگی کارهـاي مدرسـه   آموزان و همچنین در اندانش
  . ]15[ کنندحمایت می

آمـوزش معلمـان    يبـرا  1990هـه  کشور انگلسـتان از د در 
هاي آموزشی نوین و با کیفیت جهت بالا بردن روشابتدایی 
هاي معلمان بـراي پاسـخگویی نیازهـاي روبـه رشـد      توانایی
در ایـن میـان   . اسـت  آموزان مورد تأکید قـرار گرفتـه  دانش

مدارس باید با کمک مؤسسات آموزش عالی نقش مـؤثرتري  
 4مؤسسات تربیت معلـم . ]16[علمان ایفا کنند در آموزش م

اي باید مدارس را مسـتلزم کنـد روي اسـتانداردهاي حرفـه    
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هـاي مـورد نیـاز    یعنی دانـش موضـوعی و مهـارت    ؛تدریس
تـا از   ،متمرکـز شـوند   5معلمان تازه کارهمچنین لازم است 

بازدیـدهاي  . این طریق معلمان به طور مؤثر تـدریس کننـد  
اي آموزشــی معلمــان توســط نــاظران هــمسـتمر از فعالیــت 

تربیـت آکادمیـک و عملـی    . ]17[ صـورت گیـرد   6تعلیماتی
 .]18[انجامـد سال به طول می 4-3معلمان کشور انگلستان 

دولـت انگلسـتان اعـلام کـرد جهـت ارتقـاء        1983سال  در
 ،گزیننـد دانشجویانی که حرفه معلمـی را برمـی   کیفیت کار

تر و زیر نظر اسـتادان  نیهاي کاروزي معلمان باید طولادوره
ات کـه داراي تجهیـز  برگزار شود هایی در کلاس و پر تجربه

  . ]19[مدرن آموزشی هستند 
در کشور آمریکا نیـز دوره تربیـت معلـم بـراي تـدریس در      

ــدایی   ــدارس ابت ــارم ــت  چه ــال اس ــال اول دوره . س دو س
و دو سال دوم در خـلال کـارورزي    است تحصیلات عمومی

هـاي تربیـت معلـم    برنامه تـدریس در کـالج  . شودانجام می
بیشتر عملی و تجربی است و از ایالتی به ایالـت دیگـر فـرق    

انجمن ملی اعتبـار سـنجی آمـوزش     1987در سال . کندمی
تـري را  هاي معتبر و دقیـق در ایالات متحده ملاك 7معلمان

برنامـه  . ]20[ جهت آموزش معلمـان ابتـدایی تعیـین کـرد    
و  هـاي تـدریس  ه ابتدایی شامل روشوردرسی دانشجویان د

شناسی، فلسـفه  امعهدروس اختصاصی و پایه مانند تاریخ، ج
دانشــجویان دوره . ی اســتشناســی تربیتــو حکمــت و روان

ها و فنون تدریس دروسی ماننـد ادبیـات،   روش بایدابتدایی 
را نیـز   لیمات اجتمـاعی، علـوم، هنـر و موسـیقی    حساب، تع

هاي آموزشی ایـن مراکـز،   برنامهطبق . ]21[ آموزش ببینند
دانشجویان موظفند در چهار سـال تحصـیل، بـراي تمـرین     

ماه به طول  9 8کارورزيدوره این . تدریس به مدارس بروند
، از کار دانشـجویان ارزیـابی بـه عمـل     انجامد و در پایانمی
هـا بـه امتیـازات    کسانی را که در این دوره ،دانشگاه. آیدمی

هاي فوق لیسانس براي گذراندن دوره ،ندشومطلوب نائل می
  . ]22[ کندو بالاتر انتخاب می

در ایران نیز معلمـان ابتـدایی از بـین دارنـدگان گواهینامـه      
موفـق بـه    ،شوند و پس از دو سال تحصیلدیپلم انتخاب می
 نـد گردق دیپلم آموزش ابتدایی نایـل مـی  دریافت مدرك فو

امل دو بخش عمـومی  هاي آموزشی این دوره شبرنامه. ]23[
دروس عمـومی دوره دو سـاله مرکـز    . باشـد و اختصاصی می

    سـاعت   18ساعت و در سـال دوم   22سال اول  معلم تربیت

 شناسی است، تربیتی و روانباشد و شامل دروس عمومیمی
دانشجویان علاوه بر آموزش  ،هاي اختصاصیدر رشته. ]24[

تـا   14ي بـین  اهفتـه  ،عمومی متناسب رشته تخصصی خود
ــو 26 ــاي لازم را در رشــته تخصصــی  زشســاعت آم ــرا ه     ف

، اداره و ، فـراهم ســاختن امکانــات ریــزيبرنامـه . گیرنــدمـی 
نظارت بر این مراکز بر عهده معاونت تأمین و تربیت نیـروي  

 باشـد، کـه ایـن امـر از    انسانی وزارت آموزش و پرورش مـی 
همـاهنگی سـایر    طریق اداره کل تربیت معلم این معاونت با

 شـود هاي ستادي وزارت آموزش و پـرورش انجـام مـی   واحد
]25[. 

آموزش عملی در نظام تربیت معلم ایران به عنـوان یکـی از   
شـود و بیشـتر شـامل    دروس تحصیلی در دو ترم انجام مـی 

، مانند مشاهده کـلاس درس و مدرسـه   هاي میدانیفعالیت
شده و نظارت  بار محدود 3الی  2است و تدریس مستقل به 

اي معلمان به ندرت بـه صـورت حرفـه    -و راهنمایی دانشجو
ــی ــودانجــام م ــی   .]23[ ش ــدریس عمل ــه ت    متأســفانه مؤلف

هاي تربیت معلم در کشور مـا بسـیار ناکـافی بـوده و     برنامه
 و اثـر آیـی  دهد که از کارهاي به عمل آمده نشان میبررسی

تحقیقـات فـراوان   . ]26[ باشدبخشی لازم نیز برخوردار نمی
نشان داده است که نظـام آمـوزش ایـران در جهـت تربیـت      
معلم مقلد، یکنواخت و مسلط در اداره کـلاس، فعـال بـوده    

کیـد شـده و   أاست و بیشتر به حفظ کردن مطالب درسـی ت 
اش فرصـت  هـاي مـورد علاقـه   کمتر بـه دانشـجو در زمینـه   

ــه دوره   پــژوهش داده شــده اســت و تجــارب دانشــجویان ب
هـاي سـنتی   رزي محدود و براي آمـوزش آنـان از روش  کارو
تحقیقـات نشـان داده   . ]27[ سویه استفاده شده اسـت  یک

اي درس سـاده  ،است که کارورزي در ایران براي دانشجویان
 .]28[ توان از عهده آن برآمدراحتی می است که به

     دربـاره  هـاي انجـام شـده   شـاي حاصـل از پژوه ـ ـه ـیافتـه 
 کـه  تربیت معلم حاکی از آن است زشی نظامهاي آموبرنامه
-انـد کـه آموختـه   التحصیلان این مراکـز اذعـان داشـته   فارغ

هایشان در تربیت معلم چندان کار ساز نبوده و در مواجهـه  
مندي اندکی نسبت به هزینه صرف شده در با واقعیات، بهره

دروس تخصصی در این مراکز . آن مراکز صورت گرفته است
زهاي فنی و مهارتی دانشجو معلمان را تـأمین  تا حدودي نیا

فقـدان   و کمبود امکانات و ساعات دروس عملـی  لیو ؛کرده
از مشکلات اصـلی مراکـز تربیـت     ،هاي درسی مناسبکتاب
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هـاي تربیتـی دوره   محتـواي کتـاب  . ]29[ معلم بوده اسـت 
هـاي اساسـی تـدریس    کاردانی تربیت معلم در ایجاد توانایی

ه است و لازم است درآنها تجدید نظـر  هاي عمدداراي ضعف
هـاي  ارزشیابی از آموختـه  ،در مراکز تربیت معلم. ]30[شود

معلمان بیشتر در سطح دانـش و فهمیـدن مطـرح     -دانشجو
به بررسـی مسـائل و مشـکلات    نیز پور معین. ]31[ شودمی

 گزینش، تربیت و استخدام دبیران دوره متوسطه پرداخته و
نتیجه رسیده است کـه در گـزینش   در پژوهش خود به این 

علمی، باید شایستگی داوطلب به طرق مختلف مورد ارزیابی 
  . ]32[ قرارگیرد

 بـراي ه با عنوان آموزش قبل از خدمت در پژوهشی ک 9وري
اي معلمان انجام داد به ایـن نتیجـه رسـید کـه     تربیت حرفه

هاي قبل از خدمت معلمان باید از حمایت و کیفیت آموزش
در . ]33[ دبرخوردار باشاي آنها جهت تربیت حرفه کافی در

با عنوان آموزش و تربیت معلم از طریق  که پژوهش دیگري
و  10توسـط والـک   فناوري اطلاعات و ارتباطـات در فلانـدرز  

بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه       ،همکارانش انجام گرفته است
در آمـوزش و   11هاي فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات   سیاست

بـه طـوري کـه بـین خـط       بـد، توسعه یا دمان بایتربیت معل
زش و تربیت معلمان همخوانی ها، نیازها و واقعیت آمومشی
بـا عنـوان    کـه  پـژوهش دیگـري  در . ]34[ ایجاد شـود لازم 

اي معلمــان توســط شــرایط بــراي آمــوزش و تربیــت حرفــه
که  ندبه این نتیجه رسید ،انجام گرفت 12کینگ کریستوفر و

زمینه ساز افـزایش حـس    ،اي معلمانآموزش و تربیت حرفه
پذیري و افـزایش کیفیـت شـغلی در طـول دوره      لیتئومس

 ـ    13لـی  .]35[ باشدکاري آنها می ه در تحقیقـی بـا عنـوان ب
کارگیري یادگیري الکترونیکی در آموزش پـیش از خـدمت   

قدرت  ،یادگیري الکترونیکی که معلمان به این نتیجه رسید
دهـد و از طرفـی    ا افـزایش مـی  و توانایی یادگیري معلمان ر

 . ]36[ نمایـد  یابی بـه اهـداف آمـوزش را تسـریع مـی      دست
بـه عنـوان یـک ضـرورت      آموزش و تربیت معلمانبنابراین، 

هـاي آمـوزش و   با هدف اصلاح شـیوه  ؛ لذاشودمحسوب می
هش حاضـر در  ، پـژو مراکز تربیـت معلـم  تربیت معلمان در 

  :هاي زیر استسؤال   صدد پاسخگویی به 
 کارشناسـان  و تربیت معلـم  مدرسان مراکز دیدگاه -1

هاي مناسب آموزش و تربیـت  در مورد شیوه یآموزش ابتدای
  چیست؟ معلم در مدارس ابتدایی

هاي در مورد شیوه یمدارس ابتدایدیدگاه مدیران  - 2
  چیست؟ مناسب آموزش و تربیت معلم در مدارس ابتدایی

هاي مناسـب  شیوه آیا بین دیدگاه مدیران در مورد -3
ــر حســب    ــدایی ب ــدارس ابت ــم در م ــت معل ــوزش و تربی   آم

جـنس، مـدرك تحصـیلی و    ( هاي جمعیت شـناختی ویژگی
  تفاوت معناداري وجود دارد؟) سابقه خدمت

ــدایی در  شــیوه -4 ــم ابت ــت معل ــاي آمــوزش و تربی ه
کشورهاي آمریکـا، انگلسـتان و ژاپـن در مقایسـه بـا ایـران       

  چگونه است؟ 
  
 

  تحقیقروش  -2
این تحقیـق   ،هاي پژوهشبا توجه به ماهیت موضوع و هدف

و از منظر دیگر به علـت   باشد پیمایشی می -از نوع توصیفی
 ـآنکه در این پژوهش از روش  شـده  اسـتفاده   کیفـی  -یکم

جامعـه آمـاري تحقیـق    . اسـت  14است، از نوع در هم تنیـده 
حاضر شامل کلیه مدرسان مراکز تربیت معلـم ،کارشناسـان   
آموزش ابتدایی و مدیران مدارس ابتدایی استان قـم اعـم از   

بـه  . باشـد مـی  1387-88زن و مرد شاغل در سال تحصیلی 
گیـري  منظور تعیـین حجـم نمونـه مـدیران از روش نمونـه     

. اي متناسب با حجـم اسـتفاده شـده اسـت    طبقهو تصادفی 
منطقـه آمـوزش و    3ناحیه و  4 بدین صورت که ابتدا از بین

و منطقـه جعفرآبـاد بـه     1،2،3تان قـم، نـواحی   پرورش اس ـ
صـورت تصـادفی انتخـاب شــدند و سـپس در هـر ناحیــه و      
منطقه متناسب با حجم مدیران مدارس، تعـدادي مـدیر بـه    

آوري اطلاعـات بـه ایـن     طور تصادفی انتخاب و جهت جمـع 
گیري در جامعه مدرسان و جهت نمونه. مدارس مراجعه شد

یـري هدفمنـد اسـتفاده شـده     گکارشناسان، از روش نمونـه 
مدرســان و  در ایــن پــژوهش، حجــم نمونــه جامعــه. اســت

ــر   ــان براب ــدرس و  14( نفــر 20کارشناس کارشــناس  6م
شـود کـه در تحقیـق    یادآوري مـی . برآورد گردید) آموزشی

کیفی تعداد حجـم نمونـه بـا معیـار اشـباع نظـري و تکـرار        
 دکه در ایـن تحقیـق نیـز رعایـت ش ـ     شودپذیري انجام می

]37[ .  
اسـناد و مـدارك   جـامع   یعـلاوه بـر بررس ـ  در این پژوهش 

  :استفاده شده است نیز نامهمصاحبه و پرسشاز  ،موجود
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بـا   ،به منظور بررسی عمیق موضوع تحقیـق : مصاحبه)الف 
در اسـتان قـم کـه     یمدرسان و کارشناسان آمـوزش ابتـدای  

مـل  یافته به ع  ختارنفر بود، مصاحبه نیمه سا 20تعداد آنها 
  . آمد
مزبور از نـوع محقـق سـاخته     نامهپرسش: نامهپرسش) ب
طیـف  اي گزینـه  پنج صورتباشد که توسط پژوهشگر به  می

نفر از هفت  اده از نظراتتهیه گردیده است و با استفلیکرت 
 کارشناسـی  اساتید علوم تربیتی و چهار نفـر از دانشـجویان  

قرار گرفتـه  مورد اصلاح و بازنگري دکتري این گروه  ارشد و
هاي آموزش و نامه شیوهپرسشاین که  با توجه به این. است

لـذا پـس از    ؛سنجدتربیت معلمان را در وضعیت مطلوب می
بـه عنـوان    5/3تربیتـی، معیـار    مشاوره با متخصصان علـوم 

و تربیت معلمـان   آموزشهاي مطلوب همبناي تشخیص شیو
  . در نظر گرفته شد

روایی : نامه و مصاحبهپرسش سؤالات) اعتبار( 15روایی
 ـ این پژوهشو مصاحبه  نامهپرسش ه از طریق روایی محتوا ب

ــت  ــده اس ــت آم ــط   . دس ــت توس ــدین نوب ــؤالات در چن س
و کارشناسان آموزش  ینویسندگان، اساتید گروه علوم تربیت

مورد بازنگري و بررسی قرار گرفت و در نهایت پـس   یابتدای
اف پـژوهش، فـرم نهـایی    از انطباق سؤالات با موضوع و اهـد 

  . نامه به تأیید رسیدمصاحبه و نسخه نهایی پرسش
از ضـریب    نامهبراي مشخص نمودن پایایی پرسش :16پایایی

از  کـه بــا اســتفاده  ده اســتشــ اسـتفاده  17آلفـاي کرونبــاخ 
  .برآورد گردید SPSS18  87/0 افزار نرم

براي تجزیه و تحلیل اطلاعـات حاصـل از مصـاحبه از روش    
براي تجزیه و تحلیـل نتـایج   . بندي استفاده شده است لهمقو

هـایی  از آمـاره  ،نامه در سطح آمار توصیفیحاصل از پرسش
نظیر فراوانی، درصد، میانگین، انحراف معیار و واریانس و در 

یـا تـک    هتـک متغیـر  تـی   سطح آمار اسـتنباطی از آزمـون  
 ههیکراآزمون تحلیل واریانس  آزمون تی مستقل و اي، نمونه

)ANOVA( استفاده شده است.  
  
  هاي تحقیقیافته -3

سـؤال  بـه   مصـاحبه، سؤال اول با استفاده از  به در این مقاله
 و سـؤال چهـارم بـا    نامـه گیري از پرسـش دوم و سوم با بهره

هـاي بـه   یافته. پاسخ داده شده است ،اسناد و مدارك کمک
  :تفکیک ارائه خواهد شددست آمده به 

ــؤال اول ــدگاه: س ــم و  دی ــت معل ــان مراکزتربی  مدرس
هاي مناسب آمـوزش و تربیـت   کارشناسان در مورد شیوه

  چیست؟ معلم در مدارس ابتدایی
مدرسـان مراکـز تربیـت معلـم و      بـا هایی کـه   طی مصاحبه

شـش  کارشناسان آمـوزش و پـرورش صـورت گرفـت، آنهـا      
آمـوزش و   عوامـل مـرتبط بـا   تـرین  را به عنوان مهـم مقوله 

ضـمن طـرح   نظر قرار دارنـد کـه    بتدایی مدتربیت معلمان ا
  :نیز ارائه خواهد شد یآنها، توضیحات

  
: محتوا و مواد درسی متناسب با نیازهـاي معلمـان   -1

را بـه   محتوا و مواد درسـی %) 100(شونده  مصاحبه 20همه 
کننـده در آمـوزش و تربیـت     ترین عوامل تعیـین عنوان مهم

 برنامـه  ن، نظـام بـه عقیـده مدرسـا   . معلمان در نظر گرفتند
توجـه بـه   بـی  ناپـذیر، افانعط ـ ، متمرکز،درسی تربیت معلم

مقـاوم در برابـر مشـارکت     هـاي فـردي و فرهنگـی و   تفاوت
ن برنامـه  ای ـ. معلمان در طراحی و اجراي برنامه درسی است

تقویـت   هـاي شـناختی،  مهارت درسی سبب شده به توسعه
مثـال،   يبرا( ها توجه نشودپدیده قدرت تفکر و فهم نقادانه

از طرفـی  . )شـود یدرس روش تحقیق در این دوره ارائه نم ـ
ــألیف      ــی و ت ــه درس ــه برنام ــتابزدگی در تهی ــل و ش     تعجی

 ریـزي  هاي درسی سبب شده به اصـول علمـی برنامـه   کتاب
ــوجهی شــود و از رویکــردبــی   هــاي متفــاوت و متنــوع در ت

ــه ــود  برنام ــتفاده نش ــم اس ــت معل ــزي در تربی ــی از . ری یک
  :کند شوندگان بیان می احبهمص

درسـی مراکـز تربیـت معلـم در       در محتوا و ساختار برنامـه 
که متناسـب بـا نیـاز     رشته آموزش ابتدایی تغییرات خاصی

 باشـد ) فناوري اطلاعـات و ارتباطـات  (معلمان و عصر حاضر 
مربـوط  هنوز موضوعات و مواد درسی  ت وصورت نگرفته اس

مراکـز تربیـت معلـم و     بـین  همچنین باید .است به گذشته
دفتر تألیف کتب درسی مراکز تربیت معلـم بـیش از پـیش    
ارتبــاط و تعــاملاتی قــوي در جهــت تــدوین کتــب درســی 

هـاي   قرار شود تا خـلأ متناسب با نیازهاي معلمان ابتدایی بر
  ).4فرد شماره ( درسی جبران شود  موجود در برنامه

  
مراکـز  به کارگیري مدرسان باتجربه و کارآمد در  -2

%) 90(نفـر   18 ،شـوندگان  از بـین مصـاحبه  : تربیت معلـم 
نقش مدرسان را در جریان آموزش و تربیت معلمـان بسـیار   



 علیرضا فراهانی و همکاران

 1389  پاییز، 1، شماره 5 ، جلدپنجمفناوري آموزش، سال  نشریه علمی پژوهشی                 ۶۶

انتخـاب   در مـورد نحـوه   14شماره   فرد. مهم ارزیابی کردند
  :کند مدرسان چنین بیان می

معلمـان بـه صـورت مسـتقیم      -که دانشـجو  با توجه به این
هـا و شایسـتگی    لاحیتتحت آموزش مدرسان هسـتند؛ ص ـ 

.  ربیت معلمان خواهد داشتمدرسان تأثیر بسزایی در روند ت
 در انتخاب مدرسان باید نهایت دقت را بـه عمـل آورد؛ زیـرا   

سـازان   هاي آنها معلمانی خواهنـد بـود کـه آینـده     مایه دست
بـه دور از   ایـد بدر این بـین،  . بیت خواهند نمودجامعه را تر

هاي فنـی،  ها و مهارتاس تواناییبلکه بر اس ،مسائل سیاسی
  .کی به امر آموزش و تربیت پرداختانسانی و ادرا

در مورد روش تـدریس مدرسـان    18شماره  مصاحبه شونده
تـدریس   ،در مراکز تربیت معلم بیشـتر مواقـع  : اظهار داشت

برنامه درسی از طریق سخنرانی یـک جانبـه مـدرس انجـام     
، معلم آینـده را  شیروشن است که اعمال چنین رو. شودمی

آورد و کسـانی را  نیز حداکثر به صورت گوینده خوب در می
که ممکن است فقط خوب سـخن   کندها روانه میبه کلاس

بگویند و دانش خود را بـه خـوبی عرضـه نماینـد و از سـایر      
هـاي سـازندگی مـؤثر    کـه جنبـه   ،هاي برنامـه درسـی  هدف

  .غافل شوند ،تربیتی دارند
  
 16شوندگان   از بین مصاحبه: ه کارورزيتوجه به دور -3

هـاي کـارورزي در جریـان     اعلام نمودند که دوره%) 80(نفر 
 1فرد شـماره  . تربیت معلم بسیار مؤثر و کارساز خواهد بود

  :گوید ها چنین می در مورد شروع این دوره
ریزي صورت بگیـرد   در مراکز تربیت معلم طوري برنامه باید

هـاي   معلمان به مراکز دوره -ام دانشجوکه از همان ابتدا، اعز
کـه در مـدت دو سـال تربیـت      کارورزي اجرایی شود تا این

امـروزه ایـن دوره    .هاي لازم را کسـب نماینـد  معلم، مهارت
 محدود به سال دوم تحصیلی است کـه شـاید بتـوان گفـت    

خـود را بـراي    تـا بتواننـد   براي افـراد مـدت کوتـاهی اسـت    
  .ندهاي تدریس آماده کنمهارت

 در مـورد  )13فـرد شـماره   ( شـوندگان   نظر یکی از مصاحبه
بـود کـه    ایـن  ،کارورزي در مـدارس ضـمیمه    برگزاري دوره
آمـادگی  معلمان هنوز ابتـداي راه هسـتند و    -چون دانشجو

در نظر گرفتن مدارس خـاص بـراي    اند، لازم را کسب نکرده
لان ئوآمـوزان و مس ـ  برگزاري این دوره شاید بـه نفـع دانـش   

کـه   جهـت رفـع ایـن مشـکل و بـراي ایـن      . مدرسه نباشـد 

هاي آموزشی دیگر آشـنایی پیـدا    معلمان با محیط -دانشجو
کـارورزي    بایستی مدارسی که جهـت گذرانـدن دوره   ، کنند

هـاي  شوند در طول دوره تغییـر یابنـد تـا تفـاوت     تعیین می
در راستاي این مطلب، یکی . نددر مدارس تجربه شوموجود 

  :کندبیان می شوندگان از مصاحبه
از آنجا که در ابتـداي خـدمت، هـر معلـم موظـف اسـت در       

کنـد انجـام    آموزش و پرورش تعیـین مـی    مناطقی که اداره
هـاي اول در  این افراد همان سال اوقات یبرخوظیفه نماید، 
اکثـراً مشـاهده   . شـوند  به کار مـی  پایه مشغول مدارس چند

ــی  ــ  م ــازه از مراک ــه ت ــرادي ک ــه اف ــم شــود ک ــت معل ز تربی
هایی دچـار  اند در مواجهه با چنین کلاس التحصیل شده فارغ

لی آموزان با افت تحصـی  به طوري که دانش ،شوند مشکل می
نـاظران تعلیمـاتی را دشـوار      رو شده و از طرفی وظیفـه  روبه
  .)11ي فرد شماره(  سازند می
  
 هاي تحصیلی در مراکز تربیت معلمافزایش سال -4
نفـر   15در ایـن خصـوص   : )ی به کارشناسیاز کاردان(

بر این باور بودند که افزایش طول دوره از دو %) 75(یعنی 
سال به چهار سال براي آموزش و تربیـت معلمـان بسـیار    

 -دانشـجو شـود   بعضـاً مشـاهده مـی    .مثمرثمر خواهد بود
 فتن مدرك کاردانیمعلمان پس از فراغت از تحصیل با گر

در . قاي مدارج علمی خـود هسـتند  به ارتمند  بسیار علاقه
یش ااز مصاحبه شوندگان بـا افـز  %) 85(نفر  17این رابطه 

بـا افـزایش طـول    %) 15( نفـر  3و بـوده  طول دوره موافق 
 موافقـان،  نظـر یکـی از  . انـد دوره تربیت معلم موافق نبوده

فـارغ التحصـیلان مراکـز     بر ایـن بـود کـه    15  فرد شماره
ی لازم آمـادگ  ،ه دو سـاله تربیت معلـم پـس از اتمـام دور   

کنند و بعضـاً مشـاهده   نمی جهت حضور در کلاس را پیدا
. شـوند اي رو بـه رو مـی  بـا مشـکلات عدیـده    شود کـه می

توانـد کمـک   ریزي هدفمند میافزایش طول دوره با برنامه
معلمـان   -هاي دانشجوشایانی در جهت افزایش توانمندي

رد افـزایش طـول   نظر یکی از مخالفان در مو .به عمل آورد
بـراي تربیـت     طـول دوره  دوره تربیت معلم بر این بود که

کند و در این مدت مهارت لازم  معلمان ابتدایی کفایت می
. شـود  نیاز آنها باشد آمـوزش داده مـی    و اساسی که مورد

توانـد از   حال اگر معلمی خواست ادامه تحصیل بدهد، مـی 
پیـام نـور،    دانشـگاه آزاد، (طریق مؤسسات آموزشی دیگـر  
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  هايره شیوهها دربابندي دیدگاهجمع -1 جدول
  مناسب آموزش و تربیت معلمان

فراوانی   درصد  شماره  مقوله 

توجه به محتوا و مواد درسی متناسب با  20 100
  نیازهاي معلمان

1 

به کارگیري مدرسان باتجربه و کارآمد در  18 90
  مراکز تربیت معلم

2 

 3  هاي کارورزي توجه به دوره 16 80

مراکز تربیت  توجه به امکانات و تجهیزات 16 80
  معلم

4 

ها و همکاري مراکز تربیت معلم با دانشگاه 18 80
  مراکز علمی و تحقیقاتی

5 

هاي تحصیلی در مراکز تربیت افزایش سال 15 75
  )از کاردانی به کارشناسی(معلم 

6 

 

بـا  . به ارتقاي علمی خـود بپـردازد  ) آموزش ضمن خدمت
جـویی   هاي آموزش و پرورش صرفه این عمل هم در هزینه

د کـه  گـرد  هم فرصتی براي معلمان ایجـاد مـی  شود و  می
هـاي تربیتـی آنَهـا را بـه      ضمن تحصیل و آشنایی با نظریه

  .)7فرد شماره ( طور قابل قبولی در عمل پیاده کنند
  

  :توجه به امکانات و تجهیزات مراکز تربیت معلـم  -5
ــات  %) 80(نفــر16 ــر اهمیــت امکان از مصــاحبه شــوندگان ب

کردند آموزشی مراکز تربیت معلم تأکید داشتند و عنوان می
هاي آموزشی امـروزه نقـش بـه سـزایی در آمـوزش و      رسانه

نبایـد از هـیچ   در ایـن راسـتا    کننـد؛ پـس  ادگیري ایفا میی
مراکـز را بـا ایـن امکانـات     لازم اسـت  رد و ککوششی دریغ 

در  )5فـرد شـماره   (یکی از مصاحبه شـوندگان  . مجهز نمود
  :کنداهمیت امکانات و وسایل آموزشی چنین اظهار می

هـاي  محیط مجهز و کامل آموزشـی، امکـان اجـراي برنامـه    
دهـد و توجـه   متنوع و وسیع تربیـت معلـم را افـزایش مـی    

کند و تـأثیر مثبتـی در گـرایش    جوانان را به خود جلب می
مراکـز  . ذاشتگ جوانان صاحب استعداد به این حرفه خواهد

تـرین ابـزار کـار مجهـز باشـند تـا       به کامل تربیت معلم باید
هـاي آمـوزش   ترین روشمدرسان بتوانند از بهترین و جدید

تـرین نـوآوري   استفاده کنند و معلمـان آینـده را بـه جدیـد    
  .ان آگاه سازندشآموزشی در رشته تحصیلی

  چنـین بیـان   19در این خصـوص مصـاحبه شـونده شـماره     
هـاي لازم  کند که معلم کارآمد و توانـا بـه انـواع مهـارت    می

آشـنایی بـا   . براي اشتغال به کار تعلـیم و تربیـت نیـاز دارد   
ها، آگاهی هاي علمی مربوط به شناخت علایق و رغبتروش

، ...)رایانه، اینترنت،(هاي آموزشی از تکنیک استفاده از رسانه
آگاهی بـه اصـول مربـوط بـه مشـاوره و نحـوه برخـورد بـا         

هاي گونـاگون کودکـان و نوجوانـان، اطـلاع از روش     واکنش
یـده  هاي یـک معلـم و مربـی ورز   بررسی و تحقیق از ویژگی

مبانی مربوط بـه هـر    در مراکز تربیت معلم لازم است. است
ذاشت و عمـلاً   وطلبان گها را در اختیار دایک از این فعالیت

هاي لازم به کار برد تا معلمان آینده با مهارت ها رااین روش
   . ها واقف و معتقد شوندبه اهمیت این فعالیت

 
ها و مراکـز  همکاري مراکز تربیت معلم با دانشگاه -6

شـوندگان بـر   از مصاحبه%) 90(نفر 18: علمی و تحقیقاتی

با مؤسسات آموزشی و  اصل همکاري بین مراکز تربیت معلم
شـونده   مصـاحبه . و تحقیقـاتی تأکیـد داشـتند   مراکز علمی 

  : دهددر این رابطه چنین توضیح می 14شماره 
ــه    ــدم دسترســی ب ــژوهش، ع ــق و پ ــگ تحقی ــدان فرهن    فق

هاي نوین پژوهش و ناهماهنگی و عـدم ارتبـاط میـان    شیوه
تـر  مراکز تحقیقـاتی و مراکـز تربیـت معلـم و از همـه مهـم      

اجرایی نشدن نتایج پژوهش به دلیـل کمبـود اعتبـار سـبب     
شده است تا مراکـز تحقیقـاتی موجـود هـم نتواننـد نقـش       

هـده  مهمی در بهبود وضعیت کنونی مراکز تربیت معلم بر ع
با ایجاد تغییراتی در ساختار، جـذب   با این حال باید. بگیرند

-رهها و به ـنیروي کارآمد، تأمین بودجه و چگونگی پرداخت
گیري از نتایج تحقیقات، معلمانی تربیت کرد که با تحولات 

  .دنیا هماهنگ باشند
بـه صـورت    هادر مصاحبه ارائه شده يهادیدگاه يجمع بند

ارائه شده است 1در جدول  یکم:  
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  هاي مناسب آموزش و تربیت معلم ابتداییهاي مربوط به شیوهلتوزیع فراوانی و درصد پاسخ سؤا 2جدول 
  مقیاس                                                      

 هاگویه
 میانگین بسیار زیاد زیاد تاحدودي کم بسیار کم

  انحراف
 معیار

   هاي ارتباطیپرورش مهارت -1
7*  
3/4 

57  
2/35 

98  
5/60 

56/4 578/0 

   شناسی تربیتیآموزش موضوعات مربوط به روان -2
5  
1/3 

67  
4/41 

90  
6/55 

52/4 559/0 

   ها و فنون تدریسآموزش روش -3
4  
5/2 

39  
0/24 

119  
5/73 

70/4 506/0 

  آموزش سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -4
1  
6/0 

3  
8/1 

79  
8/48 

79  
8/48 

45/4 569/0 

   هاي مدیریت کلاس و مدرسهپرورش مهارت -5
10  

2/6 
55  

2/34 
96  

6/59 
53/4 612/0 

   هاي تفکر انتقاديق و پرورش مهارتایجاد روحیه تحقی -6
23  

4/14 
64  

0/40 
73  

6/45 
31/4 710/0 

هاي خاص معلمان ابتدایی مانند آموزش علوم ارائه درس -7
   و ریاضی

11  
8/6 

60  
5/37 

89  
6/55 

48/4 624/0 

شرکت دادن دانشجویان در کارورزیهاي مورد نیاز  -8
  معلمان ابتدایی

1  
6/0 

14  
7/8 

59  
7/36 

87  
0/54 

44/4 678/0 

   هاي آموزشی زیر نظر اساتید توانمندبرگزاري برنامه -9
20  

3/12 
63  

9/38 
79  

8/48 
34/4 693/0 

  مرتبط با آموزش ابتدایی ايارائه خدمات مشاوره -10
1  
6/ 

25  
5/15 

69  
9/42 

66  
0/41 

24/4 731/0 

  افزایش ایمان و اعتقاد مذهبی -11
1  
6/0 

12  
4/7 

53  
7/32 

96  
3/59 

50/4 66/0 

ها در ابعاد علمی، فرهنگی، هنري و توجه به فوق برنامه -12
  ورزشی

1  
6/0 

32  
8/19 

74  
6/45 

55  
0/34 

12/4 740/ 

  براي انجام کارگروهی ایجاد زمینه -13
2  
3/1 

25  
7/15 

62  
8/38 

71  
4/44 

26/4 764/0 

   انسانی ایجاد فضاي مناسب براي پرورش منزلت -14
19  

8/10 
65  

4/40 
77  

8/48 
36/4 685/0 

 اي وارائه امکانات و تجهیزات آموزشی، رایانه -15
  آزمایشگاهی

2  
3/1 

11  
8/6 

58  
3/36 

89  
6/55 

46/4 681/0 

 .دهدگویی به هرگویه را نشان میدر هر ستون عدد ردیف اول فراوانی و عدد ردیف دوم، درصد پاسخ*     

 

هـاي  مدیران در مورد شـیوه  دیدگاه :سؤال دوم
 مناسب آموزش و تربیت معلم در مدارس ابتدایی

 چیست؟
مورد است کـه   15 این موضوع مربوط به  يهاگویه

  دایی در مورد چگونگی ـدیران مدارس ابتـنظرات م
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تربیت معلمـان ابتـدایی را در وضـعیت مطلـوب     آموزش و 
هـاي   با پاسـخ  این سؤالات همراه خلاصه . نمایدیبررسی م

  .ارائه شده است )2(داده شده در جدول 
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  مره میزان موافقت مدیران با شیوه مقایسه میانگین ن 3جدول 
  5/3با میانگین فرضی یمناسب آموزش معلم مدارس ابتدای

 میانگین مؤلفه
انحراف 

 معیار
خطاي 
 t df  sig معیار

شیوه 
مناسب 
 آموزش

42/4 413/0 032/0 42/28 161 

 

  هاي مناسب آموزش و تربیت معلم براي مدارس ابتداییمقایسه میانگین نظرات مدیران در خصوص شیوه 4جدول 
 n t p =82 مرد n= 80 زن هاگویه                            

 
انحراف  میانگین

 معیار
 انحراف معیار میانگین

  

 271/0 10/1 613/0 51/4 539/0 61/4 هاي ارتباطیپرورش مهارت -1
 571/0 567/0 613/0 50/4 500/0 55/4 شناسی تربیتیآموزش موضوعات مربوط به روان -2
  241/0 17/1 432/0 75/4 572/0 66/4 ها و فنون تدریسآموزش روش -3
 689/0 401/0 546/0 43/4 594/0 47/4 آموزش سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -4
 644/0 462/0 633/0 51/4  593/0 55/4 هاي مدیریت کلاس و مدرسهپرورش مهارت -5
 212/0 25/1 746/0 24/4 668/0 38/4 هاي تفکر انتقاديایجاد روحیه تحقیق و پرورش مهارت -6
 165/0 39/1 649/0 41/4 593/0 55/4 هاي خاص معلمان ابتدایی مانند آموزش علوم و ریاضیارائه درس -7
 119/0 56/1 746/0 35/4 594/0 52/4 شرکت دادن دانشجویان در کارورزیهاي مورد نیاز معلمان ابتدایی -8
 674/0 421/0 688/0 34/4 704/0 38/4 هاي آموزشی زیر نظر اساتید توانمندبرگزاري برنامه -9

 033/0 15/2 776/0 12/4 663/0 36/4 مرتبط با آموزش ابتدایی ايارائه خدمات مشاوره -10
 907/0 117/0 633/0 51/4 693/0 50/4 افزایش ایمان و اعتقاد مذهبی -11
 067/0 84/1 769/0 02/4 697/0 23/4 ها در ابعاد علمی، فرهنگی، هنري و ورزشیتوجه به فوق برنامه -12
 502/0 673/0 758/0 22/4 773/0 30/4  براي انجام کارگروهی ایجاد زمینه -13
 902/0 124/0 673/0 35/4 701/0 36/4 ایجاد فضاي مناسب براي پرورش منزلت انسانی -14
 247/0 16/1 722/0 40/4 635/0 52/4 آزمایشگاهی اي وارائه امکانات و تجهیزات آموزشی، رایانه -15

 

همه سؤالات در مجموع ) 2( هاي جدولاس یافتهبراس
آموزش و تربیت معلم در دو بعد  يهامربوط به شیوه

. دارند یمیانگین بالای یو تخصص یعموم يهاصلاحیت
ها آموزش روش«ها مربوط به بیشترین میانگین نمره پاسخ

و کمترین میانگین  70/4با میانگین  »و فنون تدریس
، ، فرهنگیعلمی«ها در ابعاد برنامهمربوط به توجه به فوق 

  . بوده است 12/4با میانگین  »هنري و ورزشی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تک  tبراساس جدول مقایسه میانگین با استفاده از آزمون 
توان استنباط کرد که با میsig = 000/0اي و مقدارنمونه

احتمال بین میانگین نمره میزان  99/0احتمال بیش از 
با شیوه مناسب آموزش با میانگین فرضی موافقت مدیران 
بیانگر این است که  42/4مقدار میانگین . تفاوت وجود دارد

 .میزان موافقت مدیران بیش از میانگین فرضی است
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هاي مدیران در مورد شیوه آیا بین دیدگاه :سؤال سوم
مناسب آموزش و تربیت معلم در مدارس ابتدایی بر حسب 

جنس، مدرك تحصیلی و ( اي جمعیت شناختیهویژگی
  تفاوت معناداري وجود دارد؟) سابقه خدمت

 
، بیشترین میانگین نمره 4 هاي جدولاساس یافته بر

ها و فنون آموزش روش«هاي مدیران زن مربوط به پاسخ
و کمترین میانگین مربوط به  66/4با میانگین  »تدریس

، فرهنگی، هنري و علمی«ها در ابعاد توجه به فوق برنامه
بیشترین میانگین . بوده است 23/4با میانگین  »ورزشی

ها و آموزش روش«هاي مدیران مرد مربوط به نمره پاسخ
و کمترین میانگین مربوط  75/4با میانگین  »فنون تدریس

، هنري علمی، فرهنگی«ها در ابعاد به توجه به فوق برنامه
هاي براساس یافته. بوده است 02/4با میانگین  »و ورزشی
فقط در  p≥/05مشاهده شده در سطح  t، 4جدول 

اي مرتبط با آموزش ابتدایی خصوص ارائه خدمات مشاوره
دار بوده و بین نظرات مدیران مرد و زن معنی) 10سؤال(

بین نظرات آنها تفاوت  p≥/05در بقیه موارد در سطح 
  .وجود ندارد
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  مقایسه میانگین نمره میزان موافقت مدیران با شیوه مناسب آموزش و تربیت معلم 5 جدول
  بر حسب سابقه خدمت یابتدایمدارس در

  

 مؤلفه

 f p سال به بالا 21 سال 11- 20 سال 10کمتر از 

انحراف  میانگین
 معیار

انحراف  میانگین
 معیار

انحراف  میانگین
 معیار

 637/0 452/0 427/0 38/4 405/0 44/4 409/0 43/4 شیوه مناسب آموزش

 

  مقایسه میانگین نمره میزان موافقت مدیران با شیوه مناسب آموزش در  6 جدول  
  از نظر مدیران برحسب مدرك تحصیلی یمدارس ابتدای

  
 مؤلفه

 f p فوق لیسانس لیسانس دیپلم و فوق دیپلم

انحراف  میانگین
 معیار

انحراف  میانگین
 معیار

حراف ان میانگین
 معیار

 528/0 640/0 496/0 36/4 386/0 45/4 429/0 38/4 شیوه مناسب آموزش

  

 ده در سطحمشاهده ش t، 5 هاي جدولبراساس یافته
05/≤p بنابراین بین دیدگاه مدیران  ؛دار نبودهمعنی

هاي مناسب آموزش و تربیت مرد و زن در مورد شیوه
  .معلم براي مدارس ابتدایی تفاوت وجود ندارد

مشاهده شده در سطح  f ،6 هاي جدولبراساس یافته
05/≤p بنابراین بین دیدگاه مدیران در  ؛دار نبودهمعنی

ي مناسب آموزش و تربیت معلم براي هامورد شیوه
مدارس ابتدایی برحسب مدرك تحصیلی تفاوت وجود 

  .ندارد
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  
  
  

هاي آموزش و تربیت معلم ابتدایی شیوه: سؤال چهارم
هاي آمریکا، انگلستان و ژاپن در مقایسه با ایران در کشور

  چگونه است؟
هاي هاي آموزش و تربیت معلم ابتدایی در کشورشیوه

نشان داده شده  5 مورد مطالعه در این تحقیق در جدول
گویی به این سؤال از اطلاعات مورد نیاز براي پاسخ. است

هاي تحقیقی و اي و گزارشطریق اسناد و مدارك کتابخانه
رسانی مرتبط در شبکه  هاي اطلاعجستجو در پایگاه

هاي و سایت 20، پروکوست19جهانی اینترنت مانند یونسکو
آوري وزارت آموزش و پرورش کشورهاي مورد مطالعه جمع

  . شده است

در کشورهاي مورد مطالعه ) 7( هاي جدولبراساس یافته
در فرآیند آموزش و تربیت ) آمریکا، انگلستان و ژاپن(

پرورش ( هاي عمومیمعلمان به صلاحیت -دانشجو
هاي ارتباطی، ایجاد روحیه تحقیق و پرورش مهارت
هاي آموزشی زیر فکر انتقادي، برگزاري برنامههاي تمهارت

نظر اساتید توانمند، افزایش ایمان و اعتقاد مذهبی، توجه 
ها در ابعاد علمی، فرهنگی، هنري و ورزشی، به فوق برنامه
براي انجام کارگروهی، ایجاد فضاي مناسب  ایجاد زمینه

  هاي تخصصی و صلاحیت) هاي انسانیبراي پرورش منزلت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
آموزش  شناسی تربیتی،آموزش موضوعات مربوط به روان(

ها و فنون تدریس، آموزش سنجش و ارزشیابی روش
هاي مدیریت کلاس و پیشرفت تحصیلی، پرورش مهارت

هاي خاص معلمان ابتدایی مانند آموزش مدرسه، ارائه درس
هاي علوم و ریاضی، شرکت دادن دانشجویان در کارورزي

اي مرتبط با د نیاز معلمان ابتدایی، ارائه خدمات مشاورهمور
که در  کاملاً توجه شده است در حالی) آموزش ابتدایی

عمومی و (ها  ایران نسبت به این کشورها این صلاحیت
  . کمتر مورد توجه واقع شده است) تخصصی
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  آموزش و تربیت معلم ابتدایی در کشورهاي مورد مطالعه هايشیوه 7جدول 
  
  کشورها                                                                                                                     
  هاي آموزش و تربیت معلم شیوه 

 

یکا
آمر

ان 
ست

نگل
ا

 

پن
ژا

ران 
ای

 

  هاي ارتباطیپرورش مهارت -1
  تاحدودي 

     شناسی تربیتیآموزش موضوعات مربوط به روان -2

     ها و فنون تدریسآموزش روش -3

     آموزش سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -4

 تاحدودي    هاي مدیریت کلاس و مدرسهپرورش مهارت -5

 -    هاي تفکر انتقاديایجاد روحیه تحقیق و پرورش مهارت -6

     هاي خاص معلمان ابتدایی مانند آموزش علوم و ریاضیارائه درس -7

 دوديتاح    هاي مورد نیاز معلمان ابتداییشرکت دادن دانشجویان در کارورزي -8

 -    هاي آموزشی زیر نظر اساتید توانمندبرگزاري برنامه -9

 -    مرتبط با آموزش ابتدایی ايارائه خدمات مشاوره -10

 افزایش ایمان و اعتقاد مذهبی -11
بی  بی اطلاع

 اطلاع
بی 
 اطلاع

 

 احدوديت    ها در ابعاد علمی، فرهنگی، هنري و ورزشیتوجه به فوق برنامه -12

 تاحدودي     براي انجام کارگروهی ایجاد زمینه -13

 هاي انسانیایجاد فضاي مناسب براي پرورش منزلت -14
بی  بی اطلاع

 اطلاع
بی 
  اطلاع

 تاحدودي    آزمایشگاهی اي وارائه امکانات و تجهیزات آموزشی، رایانه -15

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  نتایج و بحث  -4

و مدیران، بهترین طرح  از دیدگاه مدرسان، کارشناسان
اصلاح و بازسازي آموزش و پرورش در صورتی که معلم به 
تعداد کافی و با کیفیت مطلوب در اختیار نباشد، با شکست 

هاي آموزش آنها اظهار داشتند، در شیوه. روبه رو خواهد شد
د درسی متناسب با و تربیت معلمان باید به محتوا و موا

درسان با تجربه و کارآمد در کارگیري مه ب نیازهاي معلم
هاي هاي کارورزي، افزایش سالمراکز تربیت معلم، دوره

 و) از کاردانی به کارشناسی( تحصیلی در مراکز تربیت معلم
نهایت توجه را به  ،امکانات و تجهیزات مراکز تربیت معلم

 و ارتقايرشدموارد ذکر شده باعث اي کهبه گونه ،عمل آورد
 -هاي تخصصی دانشجوی و صلاحیتهاي عمومصلاحیت

، هاي وري، والکها با یافتهاین دیدگاه. معلمان گردد
  مبارکیو، آقازاده پورمهرمحمدي، معین، کینگوکریستوفر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .باشد همخوان می
در کشورهاي مورد مطالعه ) 7(هاي جدول اساس داده بر
یند آموزش و تربیت در فرآ) آمریکا، انگلستان و ژاپن(

هاي هاي عمومی و صلاحیتمعلمان، به صلاحیت -دانشجو
که در ایران نسبت در حالی ،تخصصی کاملاً توجه شده است

ها کمتر مورد توجه واقع شده به این کشورها این صلاحیت
  :توان گفتهاي این جدول میبر اساس یافته. است

مقید به ریزان تربیت معلم ایران بیشتر برنامه - 1 
بر . اندهاي درسی تربیت معلم بودهتر کردن کتابحجیم

شود و از همین اساس، بر مفاهیم به طور سطحی تأکید می
  .  اندمفهومی کردن مسائل تربیتی دور شده

هاي به صورت ي مذکورکشورهاکارورزي در -2
گوناگون از قبیل کارورزي در مدرسه، مراکز آموزشی 
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در حالی که در  ،شودیژه انجام میها و مدارس ودانشگاه
شود و بیشتر بر ایران فقط کارورزي در مدرسه انجام می

  . مشاهده تأکید شده است
در دوره آزمایشی تمرین معلمی در کشورهاي  -3

صنعتی، راهنمایان تعلیماتی، مدیران مدارس و معلمان با 
کنند و کادر تجربه به طور منظم بر این کار نظارت می

معلمان  -مدارس در آموزش و ارزشیابی دانشجو آموزشی
در حالی که آموزش عملی در  اي به عهده دارد،نقش ویژه

ي کاردانی و کارشناسی در نظام تربیت معلم ایران در دوره
هاي میدانی، شود و بیشتر شامل فعالیتدو ترم انجام می

ي کلاس درس و مدرسه است و تدریس مانند مشاهده
بار محدود شده و نظارت و راهنمایی  3ی ال 2مستقل به 

  . شوداي انجام میمعلمان به ندرت به صورت حرفه -دانشجو
هاي تحصیل در مراکز تربیت معلم ایران با سال -4

بدین صورت که . کشورهاي مورد مطالعه متفاوت است
هاي تحصیل در مراکز تربیت معلم ابتدایی در این سال

در حالی که در ایران  د،باشسال می 4کشورها حداقل 
  . باشدحداقل تحصیل در مراکز تربیت معلم دو سال می

هاي سؤال تطبیقی در بعد آمـوزش و تربیـت معلـم بـا     یافته
درکـی، یمنـی،    ، شـعبانی، سـرکارآرانی آقـازاده،  هـاي  یافتـه 

  .باشد همخوان می نژاد و ذکاوتیعصاره، ملایی
  
 گیرينتیجه -5

ش و پرورش، معلمان نقش بسیار از آنجا که در قلمرو آموز
ترین عوامل اساسی، مؤثر و محوري بر عهده دارند و از مهم

شوند، هاي آموزش و پرورش محسوب میاثربخش نظام
معلمان از  اي باشد کهت معلمان باید به گونهآموزش و تربی

نظر معلومات، منطبق با دنیاي امروز باشند و از نظر دانش 
در این . رورشی کاملاً به روز باشنداي و آموزشی و پحرفه

هاي راستا پیشنهادهاي کاربردي زیر که برگرفته از یافته
     ه شی است در بعد آموزش و تربیت ارائاین کار پژوه

  :شودمی
اصلاح و بازنگري در محتوا و مواد درسی در جهـت   -1

د درسـی  اگـر مـوا   :متناسب نمودن آنها با نیازهاي معلمـان 
روزرسانی شود، کمک  ازهاي معلمان تهیه و به متناسب با نی

اي  هـاي حرفـه  شایانی در امـر تـدوین و بـالا بـردن مهـارت     
  . معلمان خواهد داشت

تجربه و کارآمـد در مراکـز    به کارگیري مدرسان با -2
تـرین  کـار آزمـوده   مراکـز تربیـت معلـم بایـد     :تربیت معلم

درسـان  آموزشی را به عنـوان م  استادان و مدرسان هر حوزه
مراکز تربیت معلم بـه خـدمت بگیرنـد؛ زیـرا تربیـت معلـم       
شایسته، از مؤثرترین عوامل اعتلاي کیفی کار مدرسه اسـت  

لـذا   تواند تربیت کند؛مدرس شایسته می و معلم شایسته را
کند تا مراکز تربیت معلم بـه کـادر ثابـت و تمـام     ایجاب می

ا بـا نقـل و   وقت آموزشی مجهز باشند تا فعالیت سالیانه آنه ـ
گاه متوقـف نشـوند و   هاي گاه و بیها و تغییر و تبدیلانتقال

 . دار و با ثبات شکل بگیردبه صورتی نظام
 هاي تحصیلی در مراکز تربیـت معلـم  افزایش سال -3

تربیـت معلـم     هـم اکنـون دوره  ): از کاردانی به کارشناسی(
سـال   براي رشته آموزش ابتدایی در مراکز تربیـت معلـم دو  

رسد افـزایش طـول دوره    در حالی که حال به نظر می است،
هـاي  هـا و ارتقـاي مهـارت    تواند باعث افزایش توانمنـدي  می

  .معلمان شود -اي دانشجو حرفه
 :توجه به امکانات و تجهیزات مراکـز تربیـت معلـم    -4

هـاي  محیط مجهز و کامل آموزشـی، امکـان اجـراي برنامـه    
دهـد و توجـه   یش مـی متنوع و وسیع تربیـت معلـم را افـزا   

کند و تـأثیر مثبتـی در گـرایش    جوانان را به خود جلب می
مراکـز  . ذاشتگ جوانان صاحب استعداد به این حرفه خواهد

تـرین ابـزار کـار مجهـز باشـند تـا       به کامل تربیت معلم باید
هـاي آمـوزش   ترین روشمدرسان بتوانند از بهترین و جدید

تـرین نـوآوري   جدیـد  ینـده را بـا  استفاده کنند و معلمـان آ 
  .شان آگاه سازندآموزشی در رشته تحصیلی

ها و مراکز همکاري مراکز تربیت معلم با دانشگاه -5
 ،هاي معلمانبراي پاسخگویی به نیاز :علمی و تحقیقاتی
 اي در زمینهاي تحقیقاتی گستردههلازم است فعالیت

کز ها و مرادر این زمینه دانشگاه. انجام شود تربیت معلم
هاي بنیادي و کشف حقایق تازه، تحقیقاتی براي پژوهش

 هاي آموزشیتوانند نقش بسیار اساسی بر صلاحیتمی
  .داشته باشند...) توانایی تدریس، مدیریت کلاس و(

ریزي واحدهاي درسی تربیت معلم ضرورت برنامه - 6
یابی به این به منظور دست: به صورت تلفیق تئوري و عمل

تلفیق تئوري و عمل، توازن تئوري و عمل  هدف راهبردهاي
هاي حرفه در برنامه درسی، تدوین استانداردها با صلاحیت
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در برنامه درسی تربیت معلم  فاوامعلمی و نیز برنامه تلفیق 
  .اتخاذ شوند

ضرورت تغییر در برنامه ارزشیابی از عملکرد  -7
معلمان در طول دوره،  -ارزشیابی دانشجو: معلمان -دانشجو

امتحانات ( به طور پیوسته و بر اساس سنجش دانش نظري
هاي کارورزي، کارهاي دوره( هاي عملیو فعالیت) کتبی

  . انجام شود...) ها و گروهی و اجراي پروژه
ضرورت کیفیت بخشی به واحد تمرین معلمی  -8

سازي آموزش عملی در براي غنی): دوره کارآموزي معلمان(
داراي ( از مدارس متفاوت ا استفادهب هاي تربیت معلمبرنامه

مدارس کودکان  کلاس چند پایه، مدارس تیز هوشان،
ریزي برنامه ،افزایش طول دوره کاروزي و...) استثنایی و 

هاي واقعی حضور ند در کلاسمعلمان بتوان -شود تا دانشجو
تدریس کنند و درباره تجارب خود در کلاس درس با  یابند،

ي خود به تبادل نظر بپردازند و از هااساتید و همکلاسی
طرف معلمان راهنماي مجرب و اساتید خود بازخورد 

  . مناسب دریافت کنند
یافته در  ب کشورهاي توسعهبه کارگیري تجار -9
در اهمیت و سودمندي : تربیت معلمان ابتدایی  زمینه

ها و مطالعات تطبیقی که درصدد تببین وجوه شباهت
ي تعلیم و تربیت در کشورهاي ها ها میان نظامتفاوت

هاي موفق و ها و فعالیت مختلف و کسب تجربه از برنامه
عقل سلیم حکم . کردتردید توان  نمی ،ناموفق آنهاست

که  ،تعلیم و تربیت  کند که در قلمرو حساس و پیچیده می
بخش قابل توجهی از منابع مادي و انسانی جوامع مصروف 

ایر جوامع بشري را شناخت هاي س شود، باید آزموده آن می
ي آگاهانه و هوشمندانه از آنها  و با نقد و تحلیل به استفاده
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